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EL SITSSTEUR SE MANIFIESTA POR LA UNIDAD DE LA CLASE

' TRABAJADORA Y APOYA TODA TENDENCIA DEMOCRATICA AL INTERIOR

DE LOS SINDICATOS CONTROLADOS POR EL ESTADO, LA GARANTIA PARA

LA DEFENSA EFICAZ DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, DE LA
. DEMOCRACIA E INDEPENDENCIA SINDICALES, RADICA EN QUE TAMBIEN
. . EN EL AMBITO DE TODALA'SOCIEDAD SEAN VIGENTES LAS LIBERTADES Y
| ' ‘ DERECHOS DEMOCRATICOS LOS SINDICATOS DEMOCRATICOS NO
PUEDEN FLORECER ¥ CONSOLIDARSE EN UN AMBIENTE DE
AUTORITARISMO Y OPRESION POLlTICA DE AHI QUE LA LUCHA POR
DEFENDER Y CONSQLIDAR % LAS ORGANIZACIONES DE LOS
TRABAJADORES DEBE IRy ACOMPANADA DE LA LUCHA EN PRO DE LA
VIGENCIA PLENA E IRRES{RICTA DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS QUE
EL PUEBLO HA CONQUIST",O EN LARGOS ANOS DE LUCHA.

EL SITSSTEUR RECONOCE Y EVITARA EN LO QUE ESTE A SU ALCANCE,
QUE EN LOS MARCOS DE;, LA SOCIEDAD ACTUAL LAS MUJERES
CONSTITUYEN UN SECTOR St JETO A OPRESION, A DESIGUALDAD DE
DERECHOS: POLITICOS, EDUEATIVOS, LABORALES A MARGINACION
SOCIAL, HOSTIGAMIENTO, VIOLENCIA SEXUAL, ETC. EL SITSSTEUR, SE
PRONUNCIA A FAVOR DE LA"?PLUCHA POR LAS REIVINDICACIONES
ESPECIFICAS DE LA MUJER Y PGR SU: LIBERACION, COMO_UNA PARTE

‘m ONDAMENTAL _ A LUCHA e«mm SOR_LA TRANSFORMACION

- % YSSERA ‘SOLIDARIO CON LAS LUCHAS
N %’UE REALIZAN OTROS SECTORE: _E.‘ TRABAJADORES POR SUS
_ L&, JERECHOS Y REIVINDICACIONES 1=TODOS LOS SECTORES
@

] Y
; PULARES QUE LUCHAN PORQUE ' PAIS REINE EL RESPETO A LA
S IGENCIA DE LAS LIBERTADES DEMQOC AS PARA LOS MEXICANOS. LA

w4 WOLACION Y EL PISOTEO DE LOS DEREECHOS DE LOS TRABAJADORES Y

@ ~ EL PUEBLO ENCONTRARAN SIEMPRE ZEN, EL SITSSTEUR UNA FIRME
& TN ARESISTENCIA Y RECHAZO. ED 'SITSSTEUR SIEMPRE SERA UNA
E ORGANIZACION DE PERSONAL HONESTASZY, COMPROMETIDAS, SIEMPRE
TVO CON LA CLASE TRABAJADORA PARA" QUE SEAN ESTAS LAS QUE
& DETERMINEN EL RUMBO DE LA ORGANIZAGION IMPERANDO SIEMPRE LA
TOLERANCIA, LA DEMOCRACIA, LA PLURALIDAD Y EL DEBATE.
f
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CAPITULO 1
i - DE SU CONSTITUCION, DOMICILIO OBJETO,
: DENOMINACION Y DURACION
» O ARTICULO 1.- DE ACUERDO CON LA VOLUNTAD DE SUS AFILIADOS, SU
DECLARACION DE PRINCIPIOS Y DE CONFORMIDAD CON EL ACTA
' CONSTITUTIVA LEVANTADA CON FECHA 25 VEINTICINCO DE AGOSTO DE
2002 DOS MIL DQS QUEDA CONSTITUIDO EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL ‘SERVICIO DEL SISTEMA DE TREN ELECTRICO
URBANO CUYAS SIGLAS SON '“SITSSTEUR” Y SU LEMA ES “POR LA
EVOLUCION Y UNION DEL SINDICALISMO"
ARTICULO 2.- EL DOMICﬂ_IO LEGAL DEL SINDICATO ES EL INMUEBLE DE
LAS OFICINAS SINDICALES UBICADO EN EL INTERIOR DE LA ESTACION
. DEL REFUGIO DEL TREN%,ELECTRICO DE GUADALAJARA ACCESO SUR-
0 PONIENTE, EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA JALISCO.
5@ %
ARTICULO 3.- LA DURACI@,N DEIE% “SITSSTEUR” SERA POR TIEMPO

INDEFINIDO. h
s “{

ARTICULO 4.- EL SITSSTEUR TI%NE COMO OBJETIVOS FUNDAMENTALES.

} 1. DEFENDER LOS INTERESES DE sus AFILIADOS MEDIANTE:
y T\ é 7:
oo,

--AI EL ESTUDIO, MEJORAMIENT_:_ YDEFENSA DE LOS INTERESES
= ﬁCONOMICOS SOCIALES Y PROF ',
“TRABAJADORES AFILIADOS ASI COM

N A {5
B) LA MEJORIA DE LOS SALARIO-K;",
N A yRECOROSAMENTE LAS NECESIDADES RE

@ Y% © LA SUPERACION DE LOS :_iABAJADORES MEDIANTE ~ SU
PARTICIPACION ACTIVA, CREATIVA ¥ CRITICA”EN LA ADQUISICION DE LOS
FICOS, TECNICOS, CULTURALES

CONOCIMIENTOS HUMAN[STICOS CIEN iF
Y ARTISTICOS, ASI COMO LA APLICACION DE DICHOS CONOCIMIENTOS
PARA Y EN LA TRANSFORMACION SO?IAL :

(3 D) EL MEJORAMIENTO DE LAS CON[}FCIONES&DE TRABAJO.

E) LA DISMINUCION DE LAS JO&NADAS DEﬁ TRABAJO CON EL UNICO
OBJETIVO DE MEJORAR LA SAEUD FISICA E INTELECTUAL DE LOS
TRABAJADORES AFILIADOS. f

F) LA LUCHA POR EL MEJO IENTO DE LA SITUACION ECONOMICA,
SOCIAL, POLITICA Y JURIDICA DE LOS TRABAJADORES.
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G) EL ESTABLECIMIENTO DE SERVICIOS SOCIALES PARA SUS AFILIADOS,
. 'ADQUISICION DE INMUEBLES NECESARIOS PARA SUS OPERACIONES Y
TODAS LAS INICIATIVAS .LURIDICAS NECESARIAS PARA EL DESARROLLO
. DE SUS ACTIVIDADES. ¢
'i
. 2.- LA GARANTIA DE SU AUTONOM[A E INDEPENDENCIA POLITICA O DE
CUALQUIER OTRO TIPO ‘DE RELACION CON LAS AUTORIDADES DEL
SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANO, CON LO PARTIDOS POLITICOS
ANTI SINDICALISTAS, CONvLAS ORGANIZACIONES GREMIALES QUE NO
SEAN DEMOCRATICAS E lNDEPENDIENTES DEL ESTADO Y CON EL
ESTADO MISMO. }
3.- LA PARTICIPACION EN LA PROBLEMATICA SOCIAL Y POLITICA DEL PAIS,
Y DEL ESTADO DE JALISCO EN PARTICULAR MEDIANTE:

CABO DE MANERA CONSEIENTE; EL CAMBIO ECONOMICO,
SOCIOPOLITICO Y LOGRAR EL ES:I'ABLECIMIENTO DE UN ORDEN SOCIAL
JUSTO QUE PERMITA A LOS TRA%JADORES VIVIR HOLGADAMENTE DEL

’ A) LA IDENTIDAD CON LA CLA TRﬁBAJADORA CAPAZ DE LLEVAR A

ENRIQUECIMIENTO DE UNOS CUA S CON EL TRABAJO DE LOS DEMAS.

PRODUCTO DE SU PROPIO %ABAJO Y HAGA IMPOSIBLE EL
N

] DEPENDIENTE DEL MOVIMIENTO
ESTREN ELECTRICO URBANO DE
JMACION, CONSOLIDACION Y
_j_ N'DE CARACTER PLURAL Y

| i 'B) ESTRUCTURACION DEMOCRATICA®

OCRATICO.

N A DEMOCRATICOS EN LA PLANIFICACION_BE UN SISTEMA NACIONAL DE
i \COORDINACION DE ESTRATEGHAS - Pmk? {, EL MEJORAMIENTO DE LA
‘ CALIDAD DE VIDA DE LOS TRABAJADORES &S| COMO EL MEJORAMIENTO

TVO DE| SERVICIO HACIA LOS USUARIOS'| EL. SERVICIO PARA DE ESTA
MANERA SE EXTIENDE ESTOS BENEFIGIOS HACIA TODOS LOS
MEXICANOS Y ATIENDA LAS NECESIDADES POPULARES

P D) SUPERACION DE LOS TRABAJADORES DEL SISTEMA DE TREN
ELECTRICO URBANO  MEDIANTE # SISTEMAS DE FORMACION,
CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y/ DESARR@LLO PERMANENTES Y
P CADA VEZ MAS PERFECCIONADOS. ;,:“ :
E) PROMOVER LA PROFESIONALIZACION DE LAS DIFERENTES
CATEGORIAS Y/O PUESTOS PARA CONSEGUIR UNA SUPERACION
INDIVIDUAL QUE NOS OTORGARIA MEJORES RESULTADOS EN LO
COLECTIVO Y EN EL SERVICIO A LA CIUDADANIA.
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F) LA PARTICIPACION DIRECTA DEL SINDICATO EN LA TRANSFORMACION
'DE LOS SISTEMAS DE R?\NSPORTE COLECTIVO EN UN SENTIDO
RESPONSABLE Y CRITICQ PARA PROPICIAR EL MEJORAMIENTO Y EL
CAMBIO DE TRANSPORTE EN MEXICO Y EN ESPECIAL EN EL ESTADO DE

ALISCO. ! 3
®e - j e

G) PROMOVER A TRAVES DE LOS cANALEs ADECUADOS UN PROGRAMA
ESTATAL PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRANSPORTE EN EL SISTEMA DE
TREN ELECTRICO URBANO. xé

H) PROMOVER LA INSTRUME';NTACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS

MECANISMOS TENDIENTES ?A CONQUISTAR LA ESCALA MOVIL DE

SALARIOS. a i

F) IGUALDAD DE DERECHOSE Y OBLIGACIONES EN IGUALDAD DE
' CONDICIONES, PARA TRABAJOSIEQUIVALENTES.

%
G) PROMOVER LA INSTRUMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS
MECANISMOS TENDIENTES A @0NQU1STAR LA ESCALA MOVIL DE
SALARIOS. ;

WMECANISMOS TENDIENTES A C@N(}?JISTARLA ESCALA “MOVIL DE

_“'gmGACIONES EN IGUALDAD DE
ONDICIONES, PARA TRABAJOS EQUINA ENTES.
_;‘:i’_ @ °

’J) LA PARTICIPACION CADA\‘\E\Z MA-- 'DE LOS TRABAJADORES EN LA

PROGRAMA, "EL SINDICATO qe,.-
SISTEMA DE TREN ELECTRICO UR
RECURSOS QUE LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA
CONSAGRA, DESARROLLARA LUCHA SINDICAL ORGANIZADA E

MANIFESTACION' PUBLICA Y EN BENERAL T@DOS LOS MEDIOS DE LUCHA
Q PROPIOS DE LA CLASE TRABAJADORA % AQUELLOS QUE LOGRE

CONQUISTAR A TRAVES DE SU}\CCION CON UA.
4
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D) EL DERECHO A VOTAR Y SER VOTADO PARA OCUPAR CARGOS DE

'DIRECCION SINDICAL.

E) LA REVOCABILIDAD DE%LOS___MANDATOS.

F) LA LIBERTAD DE EXPRESARSE, ACTUAR Y ORGANIZARSE EN
CORRIENTES O GRUPOS POLITICO-SINDICALES DENTRO DEL SINDICATO,
SIEMPRE Y CUANDO ESTOS NO ATENTEN CONTRA LA EXISTENCIA E
INTEGRIDAD DEL MISMO YTLOS INTERESES FUNDAMENTALES DE LA BASE
TRABAJADORA. %

’:«

G) LA REPRESENTACION PR@PORCIQNAL DE LAS MAYORIAS Y MINORIAS
PARA LA INTEGRACION “DE LAS INSTANCIAS DE DIRECCION,
FISCALIZACION Y REPRESENT&CION A SABER:

ASAMBLEA GENERAL, CONSEJO‘,,GENERAL DE REPRESENTANTES, COMITE
EJECUTIVO, Y DIFERENTES GCOMISIONES ESPECIALES QUE SEAN
DELINEADAS EN LOS TERMINGS QUE LO MARQUE EL PRESENTE
ESTATUTO. %

VoL

EL SITSSTEUR PROCLAMA COMO UNO DE LOS PRINCIPIOS ESENCIALES,
PENDENCIA IDE + POLITICA Y ORGANICA DE LA

"\ BURGUESIA, EL ESTADO Y EL -jMF’EB,
3\ NTROMISION DE LAS AUTORIDADES:

IALISMO, REPUDIA Y RECHAZA LA
A,‘rALES DE CUALQUIER NIVEL EN
'--m TRA DE LA AFILIACION MASIVA
IRTIDO POLITICO; A LA VEZ QUE
EFIENDE Y GARANTIZA EL DERECHO IN NDIVIDUAL DE SUS AGREMIADOS A
ERTENECER A NINGUNO, IGUALMENTE  REIVINDICA LA POTESTAD DE
SUS AFILIADOS PARA QUE ESTOS-EJERZAN O NO SU DERECHO A VOTO
. EN LAS CONTIENDAS ELECTORALES;QUE SE‘REALICEN A NIVEL ESTATAL,
MUNICIPAL O FEDERAL. LA INDERENDENCIA SINDICAL NO IMPLICA
NEUTRALIDAD NI APOLICISMO, LQS, FRABAJADORES TENEMOS NACIONAL
E INTERNACIONALMENTE, INTERESES AFINES QUE CONSTITUYEN LA
BASE DE NUESTRA SOLIDARIDAD MUTUA FRENTE AL ENEMIGO DE CLASE,
NUESTRA LUCHA NO SE REDUCE A LA%CONQUISTA DE MEJORES
CONDICIONES PARA LA VENTA DE NUESTRA FUERZA DE TRABAJO Y
CAPACIDADES, SINO QUE IMPLICA TAMBIEN LA'NECESIDAD DE EDUCAR Y
CAPACITAR A LOS TRABAJADORES PARA, QUE ACCEDAN A LA
CONDUCCION POLITICA DE LA SQCIEDAD, CUANDO LAS ACTUALES
ESTRUCTURAS SEAN MODIFICADAS RADICALMENTE POR LA CLASE
OBRERA Y LAS CLASES EXPLOTADAS DE LA POBLACION, EN NUESTRA
VIDA SINDICAL, LA ACCION REIVINDICATIVA Y LA ACCION POLITICA SE
ENTRELAZAN Y COMPLEMENTAN/ CONSTITUYENDO EL CONJUNTO DE
ACCIONES MEDIANTE LAS CUALES LOS TRABAJADORES NOS HACEMOS
PARTICIPES DE LAS RESPONSABILIDADES INMEDIATAS E HISTORICAS DEL
PROLETARIADO.




| 0007870

DECLA,RACION DE PRINCIPIOS

EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA DE TREN
ELECTRICO URBANO ( SITSSTEUR ) ES LA ORGANIZACION DE
‘ ‘ RESISTENCIA DE LOS ASALARIADOS DEL ORGANISMO PUBLICO
] DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO ESTATAL DENOMINADO SISTEMA DE
TREN ELECTRICO URBANO! ( SiTEUR ), COLIGADOS UNITARIA Y
DEMOCRATICAMENTE PARA. LA 'DEFENSA DE SUS INTERESES
ECONOMICOS, POLITICOS Y /SOCIALES SIN DISTINCION DEL TIPO DE
TRABAJO QUE DESEMPENAN EN LA INSTITUCION, NI CREENCIAS
RELIGIOSAS, CONCEPCIONES HILOSOFICAS O MILITANCIAS POLITICAS.

EL SITSSTEUR SE ORGANiZA POR LA LIBRE DECISION DE SUS
AGREMIADOS Y CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL LOGRO DE LAS
MEJORES CONDICIONES DE vmzA Y DE TRABAJO PARA TODOS SUS
MIEMBROS: LA CREACION, FORTALECIMIENTO Y ELEVACION DEL NIVEL
@ DE SU CONCIENCIA PROLETARIA Y:LA COMPRENSION DE SUS INTERESES
DE CLASE SON ANTAGONICOS A L‘@s DE LA BURGUESIA NACIONAL Y EL
IMPERIALISMO.

41 z

SU ACCION PARTE DEL RECONOCIMIENTO*Y ACEPTACION DE LA LUCHA
OMO MEDIDA AD A {RA_ABOL A ON _

SOCIALES DE EXPLOTACION CAPITALISTA
ESTRUCTURA SOCIAL DONDE SE'SUP MM
HOMBRE POR EL HOMBRE Y REINESEA FRAT
ENTRE LOS VERDADEROS PRODUCTORES
RABAJADORES. §ilrs ,;".

N\

LA UNIDAD SINDICAL DE LOS TRABAJABE RES DEL TREN ELECTRICO
URBANO, OBEDECE A UN HECHO OBJETI¥O BASICO: SU CARACTER DE
ASALARIADOS ANTE UN MISMO PATRON. %

EL FUNCIONAMIENTO DEL SITSSTEUR é@_ RIGE POR EL PRINCIPIO
INSOSLAYABLE DE LA DEMOCRACIA SINDlCAT,, PRINCIPIO QUE ENGLOBA
LOS SIGUIENTES ASPECTOS. g 5’;\
A) LA PARTICIPACION DE TODOS LOS AGFGEMIAE}OS Y SOLO DE ESTOS, EN
IGUALDAD DE CONDICIONES EN LA DIS@USION TRATAMIENTO,
APROBACION Y APLICACION DE LOS ACUERDOS SINDICALES

B) LA APLICACION Y EJECUCION DE LA POLiTICA ‘SINDICAL Y ACUERDOS
SINDICALES VOTADOS MAYORITARIAMENTE CONFORME AL PRESENTE
ESTATUTO.

' C) EL EJERCICIO DE LA VIGILANCIA \%é EL CONTROL DE LAS BASES SOBRE
A ' LOS ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL.
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CAPITULO !
DE L#MEMBRESIA DEL SINDICATO

) ARTICULO 7. SON. MIEN?[BROS DEL SINDICATO TODOS LOS

@ RABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANO

QUE NO SEAN TRABAJADORES DE CONFIANZA, QUE SE AFILIEN AL MISMO

Y CUMPLAN CON LOSREQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE
ESTATUTO, HABRA TRES TIPOS DE AFILIADOS:

A) ACTIVOS: DESIGNACI@N QUE CORRESPONDE A LOS TRABAJADORES

QUE PRESTAN SUS SER\!ICIOS DIRECTAMENTE AL SISTEMA DE TREN

ELECTRICO URBANO. ,i ._

B) COMISIONADOS: SON AQUELLOS TRABAJADORES CUYOS SERVICIOS

SON PRESTADOS DIRECT%ENTE AL SINDICATO EN SUS OFICINAS
' GENERALES O CUALQUIER O %A INSTALACION SINDICAL.

C) JUBILADOS Y PENSIONADO 5. SON AQUELLOS QUE, HABIENDO SIDO
TRABAJADORES DEL SISTEM- DE TREN ELECTRICO URBANO DE
GUADALAJARA, HAN DECIDIDO:. VOLUNTARIAMENTE MANTENER SU

0 CALIDAD_DE_ SOCIO__ACTIVO _DEL SSTEUR., CONFORME A_1QS

\\ LINEAMIENTOS ESPECIALES QU AL RESPECTO ESTABLECE EL

» ,,x PRESENTE ESTATUTO. i *:{\

m}; ///

fARTk:ULo 8.- LA AFILIACION AL SINDICATRES PERSONAL Y VOLUNTARIA,
Cl:fUIER MIEMBRO PODRA RET

MOMENTO QUE EXPRESE POR ESCRIT '! ,U._.VOLUNTAD DE HACERLO, SIN
@ Q STO AFECTE SU SITUACION LARAL, Y SIN LA NECESIDAD DE
ACEPTACION POR PARTE DE LA ASAMB EA GENERAL

.NA A B
ARTICULO 9.- PODRAN SER MIEMBROSCDEL' SINDICATO QUIENES LLENEN
@V O 1LOs!SRGUIENTES REQUISITOS: ]
A) EN LO GENERAL A LOS QUE SE REFlghE EL ARTICULO 7 DE ESTE
ESTATUTO.
@
B) PROTESTAR CUMPLIR Y HACER CL?MDLIR EL PRESENTE ESTATUTO Y
& ) LOS ACUERDOS QUE EMANEN DE LOS ORGANO-S DEL SINDICATO.

ARTICULO 10.- CONSERVARAN Su CALIDA{Q DE AFILIADOS DEL
D SINDICATO, CON TODOS SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES, AQUELLOS
QUE HABIENDO SIDO SEPARADOS POR EL PATRON MANTENGAN CON EL
RELACION DE LITIGIO, DEMANDANDO REINSTALACION, HASTA QUE SEA
ABSUELTO EL PATRON Y QUEDE EJECUTORIADO EL LAUDO, TAMBIEN LOS
QUE SE HAYAN SEPARADO TEMPORALMENTE DEL TRABAJO Y AQUELLOS
QUE HAYAN SIDO SEPARADOS DEL TRABAJO POR CAUSAS SINDICALES,
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POLITICAS O IDEOLOGICAS, CONSERVARAN SU CALIDAD DE AFILIADOS AL
+ SINDICATO, SIEMPRE QU “AS' LO MANIFIESTEN, EN CUYO CASO EL
SINDICATO LUCHARA STA EL ULTIMO MOMENTO POR SU
REINSTALACION DE |GUAL_§§OF{MA, CONTINUARAN CON SU CALIDAD DE
. ' SOCIOS ACTIVOS LOS J;:JBILADOS Y PENSIONADOS QUE AS| LO
MANIFIESTEN POR ESCR!TCI;Y ES@'EN DISPUESTOS A CUMPLIR CON LAS
NORMAS ESTABLECIDAS EN%_LOS "ESTATUTOS DE ESTA ORGANIZACION.
PARA EJERCER SU DERECHQ A VQTAR Y SER VOTADOQO, EL INTERESADO
DEBERA INFORMAR SU SITUA@ION P,LOR ESCRITO A LAS SECRETARIAS DE
ORGANIZACION SEGUN SEA EE‘_CASQ Y/O A LA DE ACTAS Y ACUERDOS.
L
ARTICULO 11.- LA CALIDAD DE:-:_'E_MlEMBRO DEL SINDICATO SE SUSPENDE
POR: X ’l
£ 8
A) DESEMPENAR UN PUESTO DE CO@FlANZA EN EL SISTEMA DE TREN
ELECTRICO URBANO Y NO MA&;]_FIES’?IE SU DESEO POR ESCRITO DE
' SUSPENDER TEMPORALMENTE SE;PER?ENENCIA A LA ORGANIZACION.

B) POR DESEMPENAR UN PUEST&; DE FUNCIONARIO PUBLICO,
DESIGNADO POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO O EL DIRECTOR

GENERAL DEL SISTEMA DE TREN E%EC?RlCO URBANO O DESEMPENAR
._AD'_ ; i g

; N\ ' =
7% 0)PDR VIOLACION AL ESTATUTO O‘ACUE
SANCIONEN CON SUSPENSION TEMPOR

S

-
o b
TISER:

'/ D),POR OCUPAR ALTOS PUESTOS ‘DE BNGIONARIO EN INSTITUCIONES
/ GUBERNAMENTALES, DESIGNADOS DIREGTAMENTE POR EL PODER
EJECUTIVO, EJECUTIVOS DE LOS'DIFERENTES ESTADOS. ASI MISMO POR

LQUIER OTRO PODER ESTATAL OZBEDERAL SIEMPRE Y CUANDO
INTERFIERA Y VAYA EN CONTR} PG LASNACTIVIDADES DENTRO DEL
si §

ICATO.

,,,
Q.

'?‘: f

‘SINDICATO SE REANUDA:

i
i

i;.""‘ 1
ARTICULO 12.- LA CALIDAD DE MIEMBR&DE :

A) AL DEJAR DE DESEMPENAR EL PUESTO DE CONFIANZA.

£

B) AL DEJAR DE DESEMPENAR /EL CARG

O CONFERIDO POR EL
3 GOBERNADOR DEL ESTADO. ;

C) AL CESAR LOS EFECTOS DE LA/SANCION SINDICAL QUE LE HAYA SIDO
ﬁ APLICADA DE CONFORMIDAD CON EL PRESENTE ESTATUTO.

D) AL DEJAR DE DESEMPENAR EL PUESTO DESIGNADO POR EL DIRECTOR
DEL SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANO.
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E) AL DEJAR DE DESEMPENAR EL CARGO DE FUNCIONARIO PUBLICO AL
. QUE SE REFIERE EL INCISO D) DEL ARTICULO ANTERIOR.

ARTICULO 13.- EN TOD@S:; LOS CASOS SENALADOS EN EL ARTICULO
. PRECEDENTE, PARA QUE SE. .REANUDE LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL
' . SINDICATO SE REQUERIRA QUE EL INTERESADO NO HAYA ACTUADO
" DURANTE EL PERIODO DE LA SUSPENSION, LESIONANDO LOS INTERESES
DEL SINDICATO Y DE SUS MIEMBROS, Y QUE ADEMAS DURANTE EL MISMO
PERIODO HAYA CONTINUADO CUMPLIENDO CON LA OBLIGACION DE
PAGAR PUNTUALMENTE ' LAS CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS. DE ‘EXISTIR :DENUNCIA, POR PARTE DE LA
MEMBRESIA DEL SINDICATO DE QUE EL INTERESADO INCURRIO EN
ALGUNA DE LAS FALTAS ARRIBA SENALADAS, LA REANUDACION DE LA
CALIDAD DE AFILIADO QUEDARA SUJETA AL DICTAMEN DEFINITIVO QUE
SE EMITA POR EL ORGANO S!NDICAL COMPETENTE CONFORME A LOS
PROCEDIMIENTOS MARCADOS' EN ESTE ESTATUTO.

. ARTICULO 14.- LA CALIDAD DE MIEMBR' ® DEL SINDICATO PIERDE:

; A)_POR_RENUNCIA ESCRITA PRESENTADA POR EL INTERESADO AL
O DEL SINDICATO;,

%@ o B) POR EXPULSION
%“g 'C), CUANDO SE PIERDA TODA RELACI' YBE.

w2~ PERTENECIENDO AL SINDICATO: GG ‘'TODOS SUS DERECHOS Y
@ », OBLIGACIONES QUE LE CONFIER] EL,ll_?_‘ ESENTE ESTATUTO.
IEE GULO 15.- LOS JUBILADOS. NO'$@
WC" DIRECCION, REPRESENTACION O FISGALIZACION AUNQUE PODRAN
& OS&WZARSE EN LA INSTANCIA'QU 'i" JINTERES CONVENGA PARA LA
NSA DE SUS DERECHOS QUE COMO, SECTOR CORRESPONDA.

-
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CAPITULO NIl
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE L@S MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 16.- SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

A) TENER VOZ Y VOTO EN LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE\SU COMITE EJECUTIVO, ASi COMO TENER
DERECHO A VOZ EN.iTODAS ' LAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS Y
RESOLUTIVAS, SIEMPRE ‘( CUANDG) SE SOLICITE.

%
B) VOTAR Y SER VOTABOS PARA OCUPAR CARGOS DE DIRECCION
SINDICAL. T

W

DEFENSA DE SUS DERECHQS, EN LOS PROBLEMAS QUE SURJAN CON
MOTIVO DEL TRABAJO O ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y
JURISDICCIONALES. "% L4

1‘1 'i

i’z', gi‘;'-.
C) SER REPRESENTADOS Y&QATROCINADOS POR EL SINDICATO PARA LA

60796

D) DISFRUTAR DE LOS DEREC JO0S QUE, OBTENGA EL SINDICATO A FAVOR
SUS AFILIAD EN LA FORMA YLBML&Q&_QQNIBAQIQALES RE

- CONVENIOS, REGLAMENTOS YﬁLOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE

ESTATUTO. -
g_

S A MEJORAR EL TRABAJO DEL
.?@\L COMITE EJECUTIVO, QUIENES
JO"ESTABLECIDO EN EL PRESENTE

SINDICATO Y SOLICITAR INFORME
INFORMARAN DE CONFORMIDAD CO
ESTATUTO.

G) CONSIGNAR ANTE LOS ORGANOS' SINDICALES CORRESPONDIENTES,
EN LOS TERMINOS DE ESTE ESTATUTOLLAS IRREGULARIDADES QUE SE
OBSERVEN EN EL FUNCIONAMIENTO BEL SINDICATO, ASI COMO LAS
VIOLACIONES QUE SE COMETAN A L0S ‘@RDENAMIENTOS BILATERALES
VIGENTES EN EL SISTEMA DE TREN ‘:‘Lécﬁglco URBANO Y AL PRESENTE
ESTATUTO. } |

H) PROPONER ALGUN FAMILIAR PA{RA LABORAR EN EL SISTEMA DE TREN
ELECTRICO URBANO, PARA QUE EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS
TENGA LA PREFERENCIA PARA LABORAR EN LA EMPRESA ANTES CITADA

I) NOMBRAR DEFENSOR O DEFENDERSE POR Si MISMO, CUANDO SEA
JUZGADO POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE ACUERDO CON
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LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL PRESENTE ESTATUTO.

- J) LIBERTAD PARA ORGANIZARSE EN TENDENCIAS Y CORRIENTES
SINDICALES Y EJERCER LA“MAS AMPLIA LIBERTAD DE EXPRESION
~ . DENTRO DE LOS LINEAMIEN} OS DEL PRESENTE ESTATUTO.

K) TENER ACCESO A LOS ORGANOS DE DIFUSION DEL SINDICATO, EN LOS
CUALES SE PUBLICARAN SUS INICIATIVAS Y PONENCIAS, SIEMPRE Y
CUANDO NO CONTRAVENGAN EL PRESENTE ESTATUTO.

L) LOS DEMAS QUE ESTABLECE EL PRESENTE ESTATUTO. 3

4‘

ADEMAS, PARA LOS AFILIADE%S COMISIQNADOS ES DERECHO:

M) SER PROPUESTOS POR EL SINDICAT@ PARA QUE EL SISTEMA DE TREN
ELECTRICO URBANO LOS INC@«RPORE COMO TRABAJADORES DE BASE,
' COMISIONADOS PARA LABORAP%EN EL SfNDICATO

N) SON DERECHOS DE LOS JU._ILADO§ TODOS LOS ANTERIORMENTE
DESCRITOS EN LOS INCISOS AN TERIOF&S SIEMPRE QUE NO TENGAN

UE VER CON VOTAR O SER Vi TADO PARA OCUPAR PUESTOS DE
®— 8i§EEEibN EN EL SINDICATO. i ‘

o

=~
; . - ARTICULO 17.- SON OBLIGACIONESa DE *ﬁ_os MIEMBROS ACTIVOS DEL
SINDICATO & 3

L

”_‘ _IR‘EL PRESENTE ESTATUTO Y

» ~ A)SE OBLIGAN A CUMPLIR Y HACER é%
DIRECCION SINDICAL, ASI COMO

_~  LAS DECISIONES DE LOS ORGANOS DE.

) Q LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOSDE ELEGCION DEL SINDICATO.
_ B).DESEMPENAR CON LEALTAD YE '-‘IENCJA LOS CARGOS Y LAS
/¢ COMISIONES QUE LES SEAN CONFERIDOSiPOR EL COMITE EJECUTIVO, A
@ TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTAR ECIDOS POR EL PRESENTE

ESTATUTO. ;
C) ASISTIR PUNTUALMENTE A LA . A%QMBLEAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS CORRESPONDIENTES Y“@ LOS ACTOS POLITICOS
@ SINDICALES CONVOCADOS POR EL SINDICATQ'A TRAVES DE SU COMITE
EJECUTIVO. ' )

-1-.
ey

D) TRATAR LOS ASUNTOS DE TRABAJQ Y CONFLICTOS QUE LOS AFECTEN
e POR CONDUCTO DEL ORGANO SINDICAL QUE CORRESPONDA.

E) PROMOVER EL DESARROLLO Y fCONSOLIDACION DEL SINDICATO Y
FACILITAR EL CUMPLIMIENTO DEﬂSﬁJS TAREAS, ASI COMO TENER POR

ENCIMA DE CUALQUIER INTERES PERSONAL O DE GRUPO LOS
INTERESES DEL SINDICATO.
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'F) COOPERAR CON, TODOS LOS MEDIOS A SU ALCANCE AL

ENGRANDECIMIENTO * EL SINDICATO Y AL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE VIDAYY DE TRABAJO DE LOS AFILIADOS AL MISMO.

G) GUARDAR RESER@A DE: LOS ASUNTOS SINDICALES QUE POR
INDICACION DE ALGUN-QRGAN’Q DE DIRECCION NO DEBAN TRASCENDER
FUERA DEL SINDICATO. t
H) INFORMAR AL &RGANO 'SINDICAL CORRESPONDIENTE LAS
VIOLACIONES QUE SE C‘@METAN SOBRE CUALQUIER TRABAJADOR Y AL
PRESENTE ESTATUTO Y—“_PROPOR@IONAR AL COMITE EJECUTIVO DEL
SINDICATO, LOS DATOS; RELATIVOS A CAMBIOS DE TRABAJO O
DOMICILIO, ASI COMO COMPARECER Y COOPERAR CON LOS ORGANOS
DEL SINDICATO CUANDO A8l SE LE SOLICITE.
e 3

) CONTRIBUIR AL FOR'%_ LECIMI%NTO INTERNO DEL SINDICATO
PARTICIPANDO ACTIVAMENTE EN TODAS LAS LABORES DEL MISMO,
DENUNCIANDO ANTE EL QRGANO { CORRESPONDIENTE, CUALQUIER
MANIFESTACION DE BUROCRATISM®, MALVERSACION DE FONDOS O

\“7\

TRAICION A LOS INTERESES DEL SINDIGATO.

* FRENTE A LOS MEJORES DEREGHOS ¥

&

"J) CONTRIBUIR A FORTALECERLEXTERIORMENTE A LA ORGANIZACION,
* DIFUNDIENDO SU EXPERIENCIA
| COMPANEROS DE OTROS CENTR@

'Y,'sPS, PRINCIPIOS, ASESORANDO A
S'DETRABAJO.

K) CUBRIR CON PRONTIFUD®
EXTRAORDINARIAS. '

CUOTAS ORDINARIAS Y

"' PREFERENCIA EN EL TRABAJO
DE OTROS AFILIADOS ACTIVOS.

M) NO VIOLAR LOS DERECHOS-ESCAEAFONARIOS DE OTROS AFILIADOS
ACTIVOS.

3

L) ABSTENERSE DE GESTIONAR-St

N) LAS DEMAS QUE ESTABLECE EL _éReﬁENTE ESTATUTO Y EL COMITE
EJECUTIVO. H ;,%‘

ADEMAS DE LAS ANTERIORES, d}s OBLIGACION DE LOS AFILIADOS
COMISIONADOS / B

%
0) CUMPLIR FIELMENTE CON TOPAS LAS DISROSICIONES DEL PRESENTE
ESTATUTO Y AQUELLAS QUE DICTEN LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL
SINDICATO. )

: |
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CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS Dg'DlRECCION Y REPRESENTACION

ARTICULO 18.- LA SOBERANiPcz'DEL SINDICATO RESIDE EN EL CONJUNTO
DE SUS AFILIADOS, Y SE EJERCE A TRAVES DE LA INSTANCIAS
RESOLUTIVAS Y EJECUTIVAS: PREVISTAS EN EL PRESENTE ESTATUTO,
SEGUN EL SIGUIENTE ORDEN JERARQUICO

A) ASAMBLEA GENERAL. €
B) CONSEJO GENERAL DE REF’RESENTANiTES
C) COMITE EJECUTIVO %

ARTICULO 19.- LOS ACUERDOS:, DE LAS INSTANCIAS RESOLUTIVAS Y

EJECUTIVAS ESTABLECIDAS EN EL AR:ﬂCULO ANTERIOR, TENDRAN
VALIDEZ LEGAL S| ESTAN PRESE%TES EL:CINCUENTA MAS UNO DE SUS

INTEGRANTES, SALVO LOS CASO PREVIS’IOS EN CONTRARIO POR ESTE
ESTATUTO. 4 :
ARTICULO 20.- TODOS LOS AFILIAD@S QUE INTEGRAN LOS ORGANOS DE
DIRECCION SON RESPONSABLES ANTE LA | ASE DEL SINDICATO QUE LOS

-

F .

",

K
s

wh o

)
My

' EN ELPRESENTE ESTATUTO |

.SINDICAL Y RESPONSABILIDAD P

'Dif__;beEcmoN FUNCIONARAN

AF\\TICULO 21.- LOS ORGANOS EJECU .
' COLEGIADAMENTE. LO QUE IMPLICA R 3 )NSABILIDAD COLECTIVA EN LE
,DETERMINACION DE LAS ORIENTACIQ} ES 'GENERALES DE TRABAJO
RSONAL EN LA  APLICACION
PARTICULAR DE LAS MISMAS. O

ARTICULO 22.- LA MAXIMA AUTORIDAD gELVSINDICATO RECAE EN LA
ASAMBLEA GENERAL DEL SINDICATO b ADEMAS TENDRA EN EL
SECRETARIO GENERAL, EL ORGANO éJ'%UTIVO DE DIRECCION DEL
MISMO, QUE ACTUANDO DE ACUERDD LAS ORIENTACIONES DEL
CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANfES %PRESENTA AL SINDICATO
ANTE LAS AUTORIDADES DEL SISTEMA'DE TREN ELECTRICO URBANO Y

ANTE CUALQUIER OTRA AUTORIDAD, A?RUPAC%N ETC.

ARTICULO 23.- EL CONSEJO GENéRAL DE ﬁEPRESENTANTES SE
CONSTITUYE POR:

A) UN REPRESENTANTE POR CADA 5REA LABORAL 'D_ENTRO DEL SISTEMA
DE TREN ELECTRICO URBANO QUE SE ENCUENTRE REPRESENTADA
DENTRO DEL SINDICATO Y CUENTE CON UN NUMERO MAYOR A CINCO

MIEMBROS DE DICHA AREA.
B) EL COMITE EJECUTIVO DEL/ SINDICATO LO PRESIDIRA CON VOZ Y
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VOTO.

'C) EN SU CASO EL RE?RESENTANTE POR LOS JUBILADOS Y/O
PENSIONADOS. }

EL CONSEJO GENERAL Dé"" REPFEESENTANTES SE REUNE EN FORMA
ORDINARIA UNA VEZ CADA CUATRIMESTRE EN FECHA FJA Y
EXTRAORDINARIAMENTE cuANDo LO: CONVOQUE EL COMITE EJECUTIVO.

SESIONARA VALIDAMENTE CON AL MENOS EL CINCUENTA POR CIENTO
MAS UNO DE LOS DELEGAEJ.OS SUS ACUERDOS SE TOMARAN POR
MAYORIA SIMPLE EXCEPTUANDO LOS GASOS EN CONTRARIO PREVISTOS
EN ESTE ESTATUTO. ig; b

k

EL CONSEJO GENERAL DE REPR'- SENTANTES EN SU PRIMERA ASAMBLEA
SOLICITARA A SUS INTEGRANTES PROYECTOS PARA UN REGLAMENTO
DE FUNCIONAMIENTO Y PREVIO: ESTUDIO DE ESTE Y ANALISIS SE
APROBARA SU REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO. LOS MIEMBROS AL
CONSEJO GENERAL DE REPRESEN‘ ANTES DURARAN EN SU CARGO UN
ANO Y PODRAN SER REELEGIDOS. ¢, |

PARA LA ELECCION DE ESTO REE.NTANTES EN_CADA AREA SE

HARAN [A O ROPV. AS Y SE VOTARAN Y SERA FEL

-
\\

/f

)*‘ \

\\

Lk

h\

,__i")f

&

INA

.?VO

X

REPRESENTANTE EL QUEOBTENGA _-‘“MAYORIA DE VOTOS Y EN CASO
2>%DE UN SOLO CANDIDATO, N©° VOTACION Y ESTE SERA EL
.-.fREPRESENTANTE %"

“/ARTICULO 24.- LA MAXIMA AUTORIDAD & ASAMBLEA GENERAL, LA
'CUAL DISCUTE Y DECIDE LOS ASUNTOS QUE'ATANEN A LA TOTALIDAD DE
LOS AFILIADOS O UNA GRAN PARTE DEELL OS. ESTARA INTEGRADA POR
LA TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL SITSSTEUR Y ACTUARA EN FORMA
DE ASAMBLEA, ESTAS ASAMBLEAS SON EN DOS TIPOS:

A) ASAMBLEAS ORDINARIAé \%;
B) ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS, |1

%,
"

SE REUNIRA POR LO MENO$ UNA VEZ CABA ANO EN FORMA DE
ASAMBLEA ORDINARIA PA CONOCER DE ‘TODOS LOS ASUNTOS
INHERENTES QUE ESTE ESTATUTO ESTABLEZCA Y LA CONVOCARA EL
COMITE EJECUTIVO OBLIGATORIAMENTE.

LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS TENDRAN COMO FIN EL RESOLVER
UN PROBLEMA QUE POR SU TRASCENDENCIA SE REQUIERA DE LA
PARTICIPACION DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS Y SE CONVOCARAN POR
EL COMITE EJECUTIVO OBLIGATORIAMENTE.
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PODRAN EXIGIRLE OBLIGATORIAMENTE A ESTE COMITE QUE SE
* CONVOQUE A UNA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA EL TOTAL DE LOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES O UN
GRUPO DE TRABAJADORES QUE SEAN EN SU TOTALIDAD REPRESENTEN

. . EL 33% DEL TOTAL DE LA ASAMBLEA GENERAL, MEDIANTE UN ESCRITO
DIRIGIDO AL SECRE TARIO ‘GENERAL EN EL QUE SE ADJUNTEN
SOLAMENTE LAS FIRM S DE LOS SOLICITANTES.

SE LLAMARA A ESTAS%ASAMBLEAS POR MEDIO DE UNA CONVOCATORIA
DONDE SE CONTENGA EL LUGAR DONDE SE REALIZARA, FECHA,
NOMBRES DE LOS 1NTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO QUE
PRESIDIRAN LA ASAMBI{EA LISTA'DE ASISTENCIA, ORDEN DEL DIA, ASI
MISMO EL QUORUM NEGﬁSARIO QUE SIEMPRE SERA DEL 50% + 1 DE LOS
INTEGRANTES DEL SINDICATO. SE DARA UNA TOLERANCIA DE 15
MINUTOS A LOS INTEGRANTES DEL SITSSTEUR PARA REUNIR EL QUORUM
Y EN CASO DE QUE NO SE REUNIERAN SE DECLARA COMO VALIDO EL
‘ NUMERO DE LOS QUE ESTEN AHI. TODOS LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN
EN ESTA ASAMBLEA OBLHGARAN éA TODOS LOS INTEGRANTES DEL
SITSSTEUR SIN IMPORTAR %ASISTI RON O NO A LA ASAMBLEA.

SE_PODRAN HABILITAR DIFE NTE . HORARIOS PARA LA CELEBRACION

T

b AS ASAMBLEA N :- e CAS Q) AS QUE SE PODRAN

. REALIZAR EN DIFERENTES n-:-- "PARA LA COMODIDAD DE LOS
: ,é,\ AGREMIADOS. < 2 BT
Az, ) S
ot 9'\”"‘5@\ TICULO 25.- TODOS LOS AFILI DJ DEL SITSSTEUR ESTAN OBLIGADOS
- _*&}‘ E, CUMPLIR LOS ACUERDOS QUE #A ASAMBLEA Y EL COMITE EJECUTIVO
JETERMINEN PARA TODO EL SINDIE ATO.
‘ D _ay/ARMCULo 26.- PARA REALIZAF% “IAS FUNCIONES DE DIRECCION,
- FISCALIZACION Y REPRESENTACI@N_' SINDICAL, EL SINDICATO EJERCERA
AUNODETERMINADO NUMERO DE{ LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO,
@ f MISMAS QUE TENDRAN UNA VIGENCIALIGUAL AL TIEMPO QUE DURE EL
1V @CARGO DE ACUERDO A LO ESTABLECID®,POR EL PRESENTE ESTATUTO Y
QUE SE ASIGNARAN BAJO LAS snthNT% MODALIDADES:
E*
1.- LAS LICENCIAS SINDICALES SE AétGNARAN A CRITERIO DEL
SECRETARIO GENERAL CON/LA RATIFICACION DEL SECRETARIO DE
D ORGANIZACION Y EL SECRETARIO DE Acms Y ACUERDOS Y PODRAN
SER EN EL SIGUIENTE ORDEN

@ A) COMITE EJECUTIVO: QUE SE INTEGRARA CON LAS SIGUIENTES
SECRETARIAS:

1 SECRETARIA GEI\éRAL
2 SECRETARIA DE ORGANIZACION
3 SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
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SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
SECRETARIA DE EINANZAS
SECRETARIA DE EREVISION SOCIAL Y VIVIENDA
SECRETARIA DE.DEPORTES
SECRETARIA DE{PRENSA, PROPAGANDA
SECRETARIA DEAASUNTOS DE LA MUJER
0 SECRETARIA DE;ENLAGE INTERINSTITUCIONAL
1 COMISION DE H(?NOR Y‘JUSTICIA

= 2 Ooo~NOO; A

Il.- LAS LICENCIAS SERAI\HASIGNADAS A PARTIR DE QUE SE OBTENGA EL
NOMBRAMIENTO RESPEGCTIVO EN LOS TERMINOS SENALADOS EN EL
PRESENTE ESTATUTO P/ RA CADA CARGO DE CONFORMIDAD CON EL
NUMERO DE LICENCIAS: AUTORI’ZADAS POR EL SISTEMA DE TREN

ELECTRICO URBANO. iz

%
@

PREVIAMENTE SE HAYAN ClﬂBIERTO LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL

' .- NO SE PODRA OTGRGAR UNA LICENCIA SINDICAL SIN QUE
ESTATUTO.

IV.- LA LISTA DE MIEMBROS SINleCATO QUE OCUPEN LICENCIAS SERA

PUBLICADA EN EL ORGANO OFJCIAL QEL SINDICATO.

|

‘ - D _ V.- AL TERMINO DE LA GESTIO%E MDA COMITE EJECUTIVO, TODAS LAS
_ LICENCIAS SINDICALES, SE PONPRAB'ADISPOSICION DEL NUEVO COMITE
" EJECHTIVO PARA SU ASIGNACIGN BE

. EN EL ﬁRESENTE ESTATUTO.

SARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL

.* i / ARTiC s.é)l'o 27.- SON REQUISITOSY ,
JANTES, DEL COMITE EJECUTIVO Y

. % CONSEJO GENERAL DE REPRES
= OTRO TIPO DE REPRESENTACIONES

N & oA
| A) SER AFILIADO SINDICAL

‘N
’ Vo B) ENCONTRARSE EN PLENO EJERGICI(% E SUS DERECHOS SINDICALES

€ C) NO HABER SIDO SANCIONADG CON‘ZSUSPENSION DE DERECHOS O
DESTITUCION DEL CARGO SINDIC.%L %

@ D) NO HABER OCUPADO UNA PLAZA QE CONFIANZA DURANTE EL
PERIODO DE LOS TRES ANOS PR ; VIOS A LA{ECHA DE VOTACION.
@ F) NO HABER RENUNCIADO INI__'}' STIFICADAMENTE A CUALQUIER CARGO
DE REPRESENTACION SINDICAL ESTANDO EN FUNCIONES, DURANTE EL
PERIODO DE LOS TRES ANOS PREVIOS A LA FECHA DE VOTACION.

G) POR HABER RENUNCIAD® AL SINDICATO, MANTENIENDO RELACION
LABORAL CON EL SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANO DURANTE EL

@



PERIODO DE LOS TRES ANOé PREVIOS A LA FECHA DE VOTACION.

&% CAPITULOV
DE LAS FACULTADES Y FUNCIONES DE LOS
onq_mos DEJ:_DIRECCION

ARTICULO 28.- ES LA FACULTAD DE LA %SAMBLEA GENERAL DELIBERAR Y
RESOLVER SOBRE: {e

A) EL INFORME DEL COMITE E‘}JECUTIVO
$

B) LA REVOCACION DE LOS I;&ITEGRANTES ASl MISMO ELEGIRA A LOS
MIEMBROS DEL COMITE EJECYTIVO QUE HAYAN RENUNCIADO, SIEMPRE
Y CUANDO NO SEAN LA MAYORIA, QUE s% LES HAYA DESTITUIDO O QUE
SE HAYAN AUSENTADO POR MAS DE TRES MESES EN FORMA
INJUSTIFICADA EN LOS CASOS DE RENUNCIA DEL SECRETARIO GENERAL
SE TENDRA QUE LLAMARA A ELE-jCIONES’z

C) EL INFORME DEL CONSEJO GE%ERAL EiE REPRESENTANTES.

£y 000813

G) CUESTIONES DE INTERES” GENERAL QUE AFECTEN LA MARCHA

NORWAL DEL SINDICATO. . -

'ARTICULO 29 ES FACULTAD .DEL CONSEJO GENERAL DE
REPRESENTANTES: CONOCER, DELIBERAR Y EMITIR RECOMENDACIONES
AL COMITE EJECUTIVO SOBRE: & %

4 .”’i.

A) LAS PROPUESTAS PARA LA CREACiON N SU CASO DEL CONTRATO

"~ COLECTIVO DE TRABAJO Y ASIMISMO PRORUESTAS PARA SU REVISION

UNA VEZ LOGRADO EL CONTRATO COLEpTIVO DE TRABAJO, LAS
MODIFICACIONES AL MISMO, A lj_AS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, O CUALQUIER OTRO .ORDENAMIENTO QUE IMPLIQUE UNA
AFECTACION A LOS INTERESES DE LA MAYORIA DE LOS AFILIADOS.

B) LAS PROPUESTAS PARA QUE SE PROMUEVAN LOS REGLAMENTOS

NECESARIOS PARA CADA AREA ? SUS MODIFICACIONES.
i

C) LA CONVOCATORIA PARA EA CONSTITUCION DEL PROPIO CONSEJO
GENERAL DE REPRESENTANTES EN LOS TERMINOS DE ESTE ESTATUTO.
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D) CONVOCAR A ELECCIONES DEL COMITE EJECUTIVO.

E) LA REMOCION DE LOS?INTEGRANTES DEL CONSEJO GENERAL DE
REPRESENTANTES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FIJADOS EN
. . ESTE ESTATUTO Y PROCEDER CONSECUENTEMENTE

F) LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL ESTATUTO Y LAS QUE SEAN
NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 30.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE
EJECUTIVO: 9

A) TOMAR DECISIONES BAJO SuU PROPiA RESPONSABILIDAD, SIEMPRE

APEGADAS AL PRESENTE ES}TATUTO Y EN FORMA COLEGIADA.

by
B) REPRESENTAR AL SINDIGATO EN” EL EXTERIOR, PRESENTAR LOS

' PLIEGOS PETITORIOS NECES»%JRIOS ‘

C) FIRMAR CONTRATOS PARCIALESQO GENERALES DE TRABAJO O
CONTRATOS ESPECIALES PR@VIA DI CUSION DE ACUERDO CON Y DE
3 N _EL CONSEJO

g D) EL NOMBRAMIENTO DE INT EES QUE RENUNCIEN SIEMPRE Y
) . CUANDO EN LA RENUNCIA NOSSEAN. MAS DE TRES PERSONAS DEL
-t . COMITE EJECUTIVO AL MISMO M {0 YA QUE SE HARA DE ACUERDO
- AL PRESENTE ESTATUTO. :AD} . DE LA CREACION DE LAS
o SECRETARIAS NECESARIAS PARASEA-MEJOR FUNCION DEL SITSSTEUR Y

) 9, -EE NOﬁMBRAMIENTO DE LOS AS‘ESGR’QESFJURIDICOS DEL SINDICATO.
=~ E) PRESENTAR PROPUESTAS\ Pﬁﬂ% EVISIONES CONTRACTUALES Y

N A SALARTALES, MODIFICACIONES A LOS * GLAMENTOS DE TRABAJO ETC.

vo F)POR CONDUCTO DE LOS SECRETé\F{ S RESPECTIVOS, ADMINISTRAR
LOS FONDOS ECONOMICOS DEL /SINDICATO, RINDIENDO CUENTAS
ANUALMENTE AL CONSEJO GENERﬂL REPRESENTANTES Y A LOS
AFILIADOS. f a;a
F

D ESTOS INFORMES SE HARAN POR COND&QTO DE LA SECRETARIA DE

FINANZAS. / )

/

& G) PRESIDIR CON VOZ Y VOTO LAs SESIONES DEL CONSEJO GENERAL DE

REPRESENTANTES.

1

H) PROPONER AL CONSE GENERAL DE REPRESENTANTES LOS
ASUNTOS DE LAS DIVERSAS SECRETARIAS PARA SU APROBACION.
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[) CITAR AL CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES A REUNIONES
» EXTRAORDINARIAS.

J) RESPETAR Y HACER ?UE SE RESPETE EL ESTATUTO

K) EL COMITE EJECUTé/o SE REUNIRA POR LO MENOS CADA MES EN
FORMA ORDINARIA. i

L) SUSCRIBIR LOS EMPE;AZAMTENTOS A HUELGA Y LOS ACUERDOS DE
REVISION SALARIAL CONTRAGTUAL U OTROS A QUE LLEGUE EL
SINDICATO CON LAS AUTQRIDADES EN CUMPLIMIENTO DE LA VOLUNTAD
MAYORITARIA DE LOS TRABAJADORES Y DE LAS RESOLUCIONES DEL
CONSEJO GENERAL DE RE %ESEN,_TANTES

M) FORMAR PARTE DEL% CorOilTE DE HUELGA DEL SINDICATO
PRESIDIENDOLO Y PARTICIPANDO GON VOZ Y VOTO.

N) APROBAR SU REGLAMENTE’% INTERNO DE FUNCIONAMIENTO,

DISCUSION Y VOTACION Como eDE ATENCION DE LOS ASUNTOS
SINDICALES. %é

\3

[ S

O] PROMOVER LA INTEGRACION DE HA
// \V ,1 . _f’
\ P) LAS DEMAS QUE EL CQRAE, o) A\

-~

\ESTATUTO LE ASIGNEN. ~ ~¢

\fﬂ ;g ARTICULO 31.- SON ATRIBUCIONES 3 fSECRETARIO GENERAL:

N "K) REPRESENTAR LEGAL Y OFICIA - NTE AL SINDICATO Y AL COMITE
27 EJECUTIVO. ¢ 3 _

1 N Ag) AATUAR COMO REPRESENTA ms L SINDICATO EN TODOS LOS
v 6"\SPECTOS EN QUE ESTE PARTICIFE. 3

ACUERDO PREVIO DEL PLENO DE LA ASAMBLEA, PERO SIEMPRE CON

C) RESOLVER LOS PROBLEMAS EYA SO CION INMEDIATA NO PERMITA
ANUENCIA EXPRESA DEL COMITE EJECUTI "'!

D) PRESIDIR LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL, EL CONSEJO
GENERAL DE REPRESENTANTES Y LAS DEL CQMITE EJECUTIVO.

E) COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LAS DEMAS SECRETARIAS DEL
COMITE EJECUTIVO Y FIRMAR EN UNION DEL SECRETARIO QUE
CORRESPONDA, LA DOCUYMENTACION Y CORRESPONDENCIA DEL
SINDICATO.

F) AUTORIZAR LA DOCUMENTACION RELATIVA AL MOVIMIENTO DE
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G)  ESTABLECER YE  MANTENER RELACIONES  CON  o1Rag
ORGANIZACIONES SINDIEALES'Y DEMOCRATICAS AFINES, NACIONALES vy
EXTRANJERAS.

3

g

3

I

&
H) LAS DEMAS QUE ESTABLEZcO EL PRESENTE
ACUERDOS SINDICALES Y
GO.

_ ESTATUTO, Los
|LAS QUE SE DESPRENDAN
DE SU CAR t

DE LA NATURALEZA

¥
L

EL SECRETARIO pE ORGANIZACION:
i L}f
‘A) SUPLIR AL SECRETARIO /GENERAL EN SUS AUSENCIAS TEMPORALES
ASI COMO COORDINAR E} TRABAJO DE{TODAS (Ag SECRETARIAS.
N/AL SINDICATO,
¥i &

ARTICULO 32.- SON ATRIB CIONES D

B) PROMOVER (A AFILIACIO

INTERVINIENDO PARA

CUADO DEL SINDICATO EN Sus
DIVERSAS SECRETARIAS Y ’ORGAN@S,
E ORG@NIZACION QUE s
§oo

E PRESENTEN

SINDICATS EN

- o % o
+2\. E)PRESIDIR, CON EL SECRETAR E\_C;E)NFLICTOS, LAS REUNIONES DE|.
%22 CONSEJO GENERAL DE REPRES, __fNTES EN LA AUSENCIA DEL
)| SECRETARIO GENERAL n

F) VELAR POR EL CORRECTO FUNgbbiAMIENTO DE LAS OFICINAS DEL
SINDIOATO. 8

e G) PRESIDIR EL DEPARTAMENTO E AFILIACION Yy PADRON, AREA
70 ENCARGADA DE LA ELABORACION v !

ACTUALIZACION DEL PADRON DE
LOS AFILIADOS DEL SINDICATO. &

SESTATUTO, Los ACUERDOS
DE LA NATURALEZA DE i)

ARTIiCULO 33.
CONFLICTOS:
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B) REPRESENTAR A LOS TRABAJADORES EN LOS CONFLICTOS
\ INDIVIDUALES QUE SE DESPRENDEN DE LA APLICACION DEL CONTRATO
’ COLECTIVO Y DEMAS DISPOSICIONES DE LOS REGLAMENTOS Y LA LEY.

T
’ C) VIGILAR EL gDEBlDO CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
CONTRACTUALES, '?-\Si C’OMO LOS REGLAMENTOS DE TRABAJO.

D) PROPONER AL QOM!TE; EJECUTIVO LOS PROYECTOS DE REVISION DE
LAS DISPOSICIONES ‘CONTRACTUALES Y REGLAMENTOS EN
COORDINACION CON LOS SECRETARIOS RESPECTIVOS.

E) ASESORAR Y ORIE TAR A LOS AFILIADOS AL SINDICATO ACERCA DE
SUS DERECHOS JORALES, ASI COMO VIGILAR EL CORRECTO
CUMPLIMIENTO DE % LO -1ESTABLECIDO EN LOS DIFERENTES
DISPOSICIONES LEGALES "i{.

&
‘ F) LLEVAR REGISTRO. DE DEMANDAS Y ANTECEDENTES DE LOS
CONFLICTOS DE TRABAI@

Fen

i
G) PROPONER AL COMIFE B EQUTIVO EN COORDINACION CON _LQOS

SE RETARIOS RESP ION DEL————
COLECTIVO - VAS. ADEMAS DE LAS

\RATO

N _l N
) -;\ H) ACORDAR CON EL SECR {UGENERAL LOS ASUNTOS A SU CARGO.

%% .
§xgg,,,:;lal) 2 DEMAS QUE LE - h' FIERE EL ESTATUTO, LOS ACUERDOS
o 'SlN ICALES Y LAS QUE,SE ®ESPRENDAN DE LA NATURALEZA DE SU
CAW Be =

5“&

ARTICULO 34.- SON ATRIBUCI. IES DEL SECRETARIO DE FINANZAS:

il C
LN

A) TENER BAJO SU CUSTODIP?}E JPATRIMONIO DEL SINDICATO

.Vo >,

B) LLEVAR LA CONTABILIDAD! DEL%INDICATO
C) RECAUDAR Y CENTRA&!ZAR -_;""-os INGRESOS QUE EL SINDICATO

OBTENGA POR CUALQUIER :"'ONCEP%I'O
D) EFECTUAR LOS PAGOS JE LOS GRSTOS DEL SINDICATO.
. E) FORMULAR BIMESTRALMENTE UNa. ESTADO DE LA CONTABILIDAD

INCLUYENDO CORTE DE! CAJA, PONIENDOLO A DISPOSICION DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO.

F) CONTROLAR EL INVENTARIO DE LOS BIENES DEL SINDICATO.
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G) DEPOSITAR LOSFONDOS DEL si

__ NDICATO EN (A
BANCARIAS CONJUNTAMENTE o

S INSTITUCIONES
AUTORIZAR L

El SECRETARIO GENERAL Yy
0s RETIRO§ DE LA MiSmA FORMA.

o) oo RENDIR  SEMESTRAMENTE
REPRESENTANTES

» A NOMBRE pg|_ COMITE EJECUTIVO, 'CUENTA
COMPLETA Y DETALLADA DE LA ADMINISTRACION y MANEJO DE F

DEL _SINDICATO. DANDO AL MISMO TIEMPO FACILIDADES
INSPECCION Y FISCALIZACION. pA

RA EL ANALISIS DEL DICTAMEN ESTE
INFORME DEBERA DARSE AL CONOCIMIENTO DE TODOs
DEL SINDICATO. 5

U RESENTAR A LA ASWBLEA GENERAL INFORME DETALLA
MANEJO DE FONDOS

{DE BIENES SE PROCEDERA A SO
ANUENCIA DEL COMITE £
ESTA DECISION. g '

D) RECORDAR A CA
OBLIGACIONES QUE S

, co <UE SOLICITEN REt4 'OS AL
) ACORDAR CON EL SECRETARIGGH
i-” !‘l

, LOS ACUERDOS
DAN DE LA NATURALEZA a su
» ‘

EL SECRETARIO DE ACTAS Y

BLEAS DEL CONSEJO GEN

ERAL DE
"DEL COMITE

EJECUTIVO.

UAL( EL SINDICATO LAS
ACTAS LEVANTADAS DE LOS ACUERDOS ION DEL CONSEJO
GENERAL DE REPRESENTANTES Y DEL C EJECUTIVO DESPUES DE
CADA SESION DE ESTOS.

DEL comiTe EJECUTIVO LAS
E DERIVEN DE LOS ACUERDOS SINDICALES.




CORRESPONDENCIA.

G) ELABORAR Y M WTENER AL Dia EL PADRON DE Log AFILIADOS
ADMINISTRATIVOS DET{;?ASE?‘;EN COORDINACION CoN Ef SECRETARIO DE

LY

H) ACORDAR con gL ségRETAlﬁg;o GENERAL LOS ASUNTOS A SU CARGO,
A LE CONFIERE EL ESTATUTO, LOS ACUERDOS
SINDICALES Y |As QUE''SE DESPRENDAN DE LA NATURALEZA A Su
CARGO, W i

ARTICULO 36.- soN ATRIBEJ_CIONé?s DEL SECRETARIO DE PRENSA Y
PROPAGANDA. L Y

LF
=%

B) PROPAGAR LAS FUNCIONES Y'OBJETIVOS DEL SINDICATQ

[EGALES Y CONTRACTUALES al
LABORALES. &

D)DIRIGIR LA PUBLICACION TEORIGA BEL &

E) BROMOVER Log WIEDIOS NECERARIOS PARA La DIFUSION DE (As

ACTIVIDADES SINDICALES, ot
F) ACORDAR CON EL SECRETARloéogRA; LOS ASUNTOS A sU CARGO.

G) LAS DEMAS QuE LE CONFIERE.gEL i STATUTO, LOS ACUERDOS
SINDICALES Y LAS QUE s DESPRE?DAN DE LA NATURALEZA DE SuU
O. %

REGULEN |As RELACIONES

ARTICULO 37.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE DEPORTES:

A) PROMOVER Y REGLAMENTAR LA ACTIVIDADE§ DEPORTIVAS DE LOS
AFILIADOS AL SINDICATO.

DET SINDICATO LAs DISPOSICIONES
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D) LAS DEMAs QUE LE CONFIERE EL ESTATUTO, Los ACUERDOS

SINDICALES Y LAS QUE s DESPRENDAN DE LA NATURALEZA A SuU
CARGO.

ARTICULO 38.. SON ﬁ’i__lBUClONES DEL SECRETARIO DE PREVISION
SOCIAL Y VIVIENDA.

A) REPRESENTAR AL SiiNDICAlﬂO ANTE EL IMSS EN LOS ASPECTOS DE

SEGURIDAD SOCIAL. Y 'EPRE'SEE_NTAR AL SINDICATO ANTE PENSIONES
DEL ESTADO Y/0 ORGANISMOS AFgNES A ESTOS.

B) REPRESENTACION ANTE LA COMISION pe SEGURIDAD E HIGIENE
PROMOVER LA CREACION; DE UNA COMISION MixTA SEGURIDAD E

C) ELABORAR CONJUNTAMEI\IE CON EL SECRETARIO DE TRABAJO LOs
' REGLAMENTO SOBRE LOS

D) ASESORAR A DEE SINDICATO EN—SHS-GES;HGH'Es—-
.. ANTEEL IMSS Y pPE STADO

GENER/ £'LOS ASUNTOS A SU cARGO,
RE Bl EsTATUTO LOS ACUERDOS
_ ';._.;- N DE LA NATURALEZA DE gy

EEBECRETARIO DE ASUNTOS DE LA

A) ELABORAR CONJUNTAMENTE CON EUSECRETARIO DE ORGANIZACION
LOS PROYECTOS CONCERNIENTES / A MEJORAMIENTO DE |Ag

JA
CONDICIONES LABORALES Y FAMILIARE§ DE LAS MUJERES.
[ : .

B) ASESORAR A LOS MIEMBROS DEL Sﬁ&DlCTO EN Sus GESTIONES ANTE

EL IMSS Y PENSIONES DEL ESTADO. f’-
NERAL

!
; |/
C) ACORDAR CON EL SECRETARIO 3

(13

LOS ASUNTOS A sU CARGO.

D) LAS DEMAS QUE LE CoNF RE EL ESTATUTO, LOS ACUERDOS
SINDICALES Y LAS QUE SE pg RENDAN DE 1A NATURALEZA DE SuU
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ARTICULO 40.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ENLACE
INTERINSTITUCIONAL. %

A) REPRESENTAR AL SleICATO ANTE OTRAS DEPENDENCIAS Y/O
SINDICATOS EN COORDINACION CON EL SECRETARIO GENERAL.

B) ELABORAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO DE ACTAS Y
ACUERDOS LOS CONVENIOS Y/O CONTRATOS CORRESPONDIENTES QUE
SE FIRMEN CON OTROS ORGANISMOS DEPENDENCIAS Y SINDICATOS.

D) ASESORAR A LOS MIEMBBOS DEL SINDICATO EN SUS GESTIONES
ANTE OTRAS DEPENDENCIAS. 1? 3

F) ACORDAR CON EL SECRETA GENERAL LOS ASUNTOS A SU CARGO.

;
G) LAS DEMAS QUE LE RE §EL. ESTATUTO, LOS ACUERDOS
SINDICALES Y LAS QUE SE DES AN DE LA NATURALEZA DE SU
CARGO. %

~~\—Ay CONOCER DE LAS soucw DES " -A'PUCACION DE CORRECCION
uM_lEMBRO DEL SINDICATO.

- SE RESPETE EL DERECHO DE
AUDIENCIA Y OFRECIMIENTO DE PR :BAS DEL INCULPADO, EMITIR
RESOLUCION ABSOLUTORIA O ~CONDENATORIA, LA CUAL DARA A
CONOCER AL CONSEJO GENERALIDE 'REPRESENTANTES O SEGUN SEA
EL CASO PARA LOS EFECTOS DE LAA‘F;E CION ANTE ESTOS ORGANOS
QUE PROCEDA. §=

&
C) REALIZAR LAS FUNCIONES QUE ESJ'E ESTATUTO LE CONCEDA Y LAS
QUE EMANEN DE LOS ORGANOS QUE PRESI AN AL SINDICATO.
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CAPITULO VI
| DE LAS SANCIONES Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS
o ARTICULO 42.- PARA CONSERVAR LA UNIDAD, LA DISCIPLINA Y LOGRAR
QUE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO CUMPLAN CON LAS OBLIGACIONES
S DERIVADAS DEL PRESENTE ESTATUTO, SE ESTABLECEN LAS SIGUIENTES
SANCIONES Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS.
A) AMONESTACION VERBAL %
: ]
B) AMONESTACION ESCRITA.
% i
C) DESTITUCION DEL CARGO SINDICAL
D) SUSPENSION DE DERECHOS 'SINDICALES HASTA POR SEIS MESES
4. i
® E) EXPULSION DEL SINDIGATO
F) SANCIONES ECONOMICAS. |
- 5 _
@ . ARTICULO 43. ANTERIORES—MEDIDAS
NP PTUAN Y F, SE INTEGRARA UN

X PTL Al —+ i—-' “r

_ —3%“\WURADO CON EL NOVENTA PO%I CIENTQ DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
PENERAL DE REPRESENTANTES{ Y *ESTOS\DICTARAN EN TODOS LOS
ASOS LA MEDIDA DISCIPLINARIA! QUE:"PROCEDA BAJO VOTACION
AYORITARIA CALIFICADA EN: $US MIEMBROS Y QUE SE ENTENDERA
= ESTA MAYORIA EN UN 75% DE {O§ INTEGRANTES ASISTENTES. EN TODOS
o LOS CASOS SE RESPETARA EL\DERECHO DE AUDIENCIA Y OFRECIMIENTO

: 31 A DE PRUEBAS DEL INCULPADO. ESTA RESOLUCION ES IRRECUSABLE.

» .9, C:

11V O ARTICULO 44.- LOS AFILIADOS Al;_?: SINDIEATO SE HARAN ACREEDORES A

LA AMONESTACION ESCRITA CUA_PD .""I_-

¥
A) VIOLEN LOS ACUERDOS DEL SENDIC

B) COMETAN ACTOS DE INDISGIPLINA, EN
CUMPLIR CON EL ESTATUTO O;ACUERDO§ DEL CONSEJO GENERAL DE
D REPRESENTANTES O LA ASAMBLEA GENERAL.

F _
C) NO ACEPTEN COMISIONES! SINDICALES O NO PARTICIPEN EN ACTOS
' DE IMPORTANCIA DEL SINDICATO SIN CAUSA JUSTIFICADA.
¥
D) INCUMPLAN lNJUSTIFICAEﬁAMENTE LAS COMISIONES SINDICALES QUE
LES SEAN ENCOMENDADAS POR EL CONSEJO GENERAL DE
REPRESENTANTES O EL COMITE EJECUTIVO.




ARTICULO 45.- SON CAUSAS QUE AMERITAN APLICACION DE LA SANCION
DE DESTITUCION DEL CARGO SINDICAL:

1.-ENTODOS LOS CASOS POR'

A) FALTA DE PROBIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES,
ENTENDIDA COMO TAL’ *

1.- ACEPTAR O PEDIR DINERO O CUALQUIER RETRIBUCION EN ESPECIE
PO LA REALIZACION DE GESTIONE.S SINDICALES.

2.- CONDICIONAR LA DEFENSA 0 EL OTORGAMIENTO DE CUALQUIER
PRESTACION A QUE TENGAN DERECHO LOS AFILIADOS AL SINDICATO.

3.- PACTAR CON LAS AUTOR!DADES ACUERDOS CONTRARIOS A LOS
INTERESES DE LOS TRABAJADORES

4.- PRESENTAR ANTE LAS !NSTANCEAS SINDICALES, COMO VERDADEROS
O AUTENTICOS DOCUMENTOS] FALSOS O FALSEADOS.

A
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C THI:PRESENTANTES EN FORMA
]JN ANO EN TRES OCASIONES

C) AUBENCIA MAYOR DE TRES' MES
SINDICAL, SALVO CAUSA JUSTIFICABA

' = N A  CONSBJO GENERAL DE REPRESENT' TES
V@ II- EN CASO DE LOS INTEGRP,N S AL CONSEJO GENERAL DE
"' REPRESENTANTES POR: ] A
AR g 2
@ By
A) NO CITAR A ASAMBLEAS CON LAE‘ REGULARIDAD QUE SE CONSIGNE EN
EL REGLAMENTO DELEGACIONAL. § %

Ji

B) NO DEFENDER LOS DERECHOS PE SUS RE!F_’RESENTADOS.
i

_ %
@ C) VIOLAR LOS ACUERDOS EMANADOS DL’, . CONSEJO GENERAL DE
REPRESENTANTES O DE LA ASAMBLEA GENE 'ﬁ__,,L CORRESPONDIENTE EN
' ASUNTOS DE SU COMPETENCIA. { Y

D) USURPACION O EXTRALIMITACION DE FUN(..IONES
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INl.- PARA LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO Y CONSEJO GENERAL
DE REPRESENTANTES:

A) GESTION ADMINISTRATIVA IMPROPIA QUE LESIONE LOS INTERESES
DEL SINDICATO EN FORMA GRAVE E IRREPARABLE.

B) NO CUMPLIR CON EL ESTATUTO O ACUERDOS EMANADOS DE LA
ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONBEJO GENERAL DE REPRESENTANTES.

ARTICULO 46.- POR LO QUE HACE A LA SANCION DE SUSPENSION DE
DERECHOS SINDICALES. °

_.»49-“&'

l.- SE APLICARA LA SUSPE“SION DERECHOS SINDICALES HASTA POR
SEIS MESES, POR LAS SIGUIENTES AUSAS

A) POR CALUMNIAR O PROMOVER DIFAMACIONES EN CONTRA DE
CUALQUIER AFILIADO AL SINDIQQTO {

B) POR REALIZAR ACTOS DE AGRESION FISICA CONTRA ALGUN AFILIADO
AL SINDICATO. %

- :._ I:I . . e
Sy—POR_PRES] : -.e-,.a YAR"TCON[AS AUTORIDADES DE LA
\— EMPRESA DEL SISTEMA DE / R’E E.'ECTRICO URBANO O PERSONAS
i CONTRARIAS AL SINDICATO EN €O1 __'DEESTE

D) POR NO ASISTIR SIN JUSTIFI.C%C: A LAS GUARDIAS EN CASO DE
HUELGA O ALGUNA OTRA MANIFESJF

9 & E) POR REINCIDIR EN ACTOS Y. S' IONADOS POR EL CONSEJO DE
; ‘ REPRESENTANTES CON LA DE RMI CION DE LA DESTITUCION DEL
Vo CARGO SINDICAL. 4

. F) POR DISPOSICION DE FONDOS d BIENE‘% DEL SINDICATO, O LA FALTA
DE INFORMES DE ESTADOS DE CUBNTA

- QUIENES HAYAN SIDO SANCIONAD CON SUSPENSION DE
DERECHOS Y AL MOMENTO DE LA APLICACION DE DICHA SANCION
TUVIESEN ALGUN CARGO SINDICAL, QUEDARAN AUTOMATICAMENTE
DESTITUIDOS, _ APLICANDOSE / CONSECUEN&EMENTE TODOS LOS
EFECTOS ESTATUARIOS. -

3 Il.- LA TEMPORALIDAD QUE ESURE ESTA SANCION CUYO LIMITE MINIMO
SERA DE UN MES Y EL MAXIMO DE SEIS MESES, SERA DETERMINADA EN
EL MOMENTO PROCESAL OPORTUNO POR EL CONSEJO DE
REPRESENTANTES.
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ARTICULO 47.- SON CAUSAS QUE AMERITAN LA EXPULSION DEL
SINDICATO.

A) QUE SE SOSTENGAN PRINCIPIOS O SE DESARROLLEN ACTIVIDADES
. CONTRA LA EXISTENQIA DEL SINDICATO.

B) LOS ACTOS DE TRAICION EN COLUSION CON LAS AUTORIDADES O
CUALQUIER PERSONA: FISICA O MORAL O ALGUNA ORGANIZACION O
CORPORACION ANTAGGNICA» JQUE CAUSE AL SINDICATO UN PERJUICIO
GRAVE. %

C) POR PRESENTARSE A LABORAR DURANTE EL PERIODO DE HUELGA O
INCITAR DIRECTA O INDIRECTAMENTE A QUE OTROS AFILIADOS AL
SINDICATO LO HAGAN. ASf. MISMO HAGA ALGUN REPORTE O ACTA
ADMINISTRATIVA EN CONTRA' DE ‘ALGUNO DE LOS MIEMBROS SINDICATO

. SIN HABERLO CONSULTADO ANTES CON EL SECRETARIO GENERAL EN
CASOS GRAVES Y EN TODOS' ;{’,OS QUE NO LO SEAN CON EL COMITE
EJECUTIVO. ,%

D) SIENDO RESPONSABLE DEL MANEJO- D GNDOES—DISPONER EN
D FORMA_INDEBIDA—B U_x{:i,_:.__.-acs-- -OS—INTERESES Y
OB.JETIVOS DEL-SINDICATO O B : -'3 RA CONTRARIA A LOS MISMOS.

= "’;'\ 2 § L3
- -\ ARTICULO 48.- EN TODOS 108§ sos EN QUE ALGUIEN TENGA
P e»% JCONOCIMIENTO DE QUE UNO O: \(ARL S 'MIEMBROS DEL SINDICATO HAN
) INCURRIDO EN ACTOS QUE AMERITEN;GUALQUIERA DE LAS SANCIONES
7 kkf ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 49 BEL RRESENTE ESTATUTO, DEBERA
S );;,f PRESENTARSE DE INMEDIATO LA DENURGJAVANTE EL PRESIDENTE DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, P QUE ESTA ACTUE CONFORME AL
i.A ESTATUTO. LA DENUNCIA CORRESPONDIENTE DEBERA HACERSE A MAS
; TARDAR TRANSCURRIDO UN ANO DE LA REALIZACION DE LOS HECHOS
.1 VO MOTIVO DE LA CONSIGNACION ESTATUTARm DE NO HACERSE ASI, TODA

DENUNCIA SERA EXTEMPORANEA. ; !

oy

ARTICULO 49.- EN EL CASO DE LA FRACCI » F DE EL NUMERAL 40 DE
ESTE ORDENAMIENTO SE SANCIONARA ECOI\@MICAMENTE CON UN DIA
DE SUELDO A AQUEL AFILIADO AUSITSSTEUR Q;_’.JE

A) AQUEL AFILIADO QUE PROP@RCIONE CUALQi‘JIER TIPO DE AYUDA AL
SITEUR O CUALQUIER PERSONA FISICA O MORAL ,QUE ATENTE CONTRA
' EL SINDICATO O CUALQUIER MIEMBRO DE ESTE.

B) AL AFILIADO QUE NO ASISTA A LAS MANIFESTACIONES NECESARIAS
PARA LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE ESTA
ORGANIZACION.
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1 C) A CUALQUIER AFILIADO QUE NO CUMPLA CON LAS DISPOSICIONES
- QUE CON CARACTER DE URGENTE SE DICTEN Y SEAN EXPRESADAS ASI
EN LAS CIRCULARES EN LAS QUE SE LES DE A CONOCER DICHA
DISPOSICION. ESTAS DISPOSICIONES, ADEMAS DE LA FRACCION A, POR

@ LA URGENCIA DE LA MEDIDA NO SE NECESITARA ACUERDO ALGUNO,
' SOLO CON LA DETERMINACION QUE EN SU CONJUNTO HAGA EL COMITE
‘ EJECUTIVO. i

PARA LOS CASOS DE ‘DESTITUCION DE ALGUN MIEMBRO DEL COMITE
DIRECTIVO SINDICAL SE ATENDERAN LAS CAUSAS QUE SENALA EL
ARTICULO 45 Y SE LLEVARA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN ESTE
CAPITULO EN EL CASO DE LA DESTITUCION DEL TOTAL DEL COMITE SE
NECESITARA QUE EL +CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES
CONVOQUE A UNA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA EN LA QUE EL
VOTO DEL 75% DEL TOTAL'DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DECIDIRAN
S| ES PROCEDENTE O NO SU DESTITUCION, EN DICHA ASAMBLEA SE LES
. OTORGARA GARANTIA DE AUDIENCIA Y DEFENSA.

CAPITULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTbS DE INVESTIGACION

"S ESTABLECIDAS EN LOS
RA\SEGUIRSE EL SIGUIENTE

INCISOS B), C) D) Y E) DEL ARTICUL
PROC$DIMIENTO

g / 1- CUANDO SE TENGA CONOCIMIEN o8 L‘fE QUE ALGUN O ALGUNOS
= EALIZADO UN ACTO QUE AMERITE
@ > SANOMON, EL PRESIDENTE DE L& GQMISION DE HONOR Y JUSTICIA, YA
‘ SEA POR INICIATIVA PROPIA O A PETIGION DE ALGUN OTRO ORGANO O

¢ AFILIADO AL SINDICATO. \RC H ,m

‘Vo A) BAJO SU ESTRICTA RESPONSABILIDADIRESOLVERA SI LA CONDUCTA
ATRIBUIDA AL INCULPADO PUEDE LLEGAR A TIPIFICAR ALGUNAS DE LAS
SANCIONADAS POR EL ESTATUTO, CITANDG,A LOS ACUSADORES PARA

QUE RATIFIQUEN SU ACUSACION Y;EN SU CASO APORTEN PRUEBAS.
‘1

B) CITARA AL PRESUNTO RESPONSABLE," tjACIENDOLE SABER EL
CONTENIDO DE LA ACUSACION QUE HAYA EN SU,CONTRA Y RECIBIRA LAS
PRUEBAS TENDIENTES A DEMOSTRAR SU INOCENCIA.

’ C) REALIZADA LA INVESTIGACION, SI A JUICIO DEL PRESIDENTE DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, HAY ELEMENTOS SUFICIENTES PARA
DEMOSTRAR LA RESPONSABILIDAD DEL O LOS ACUSADOS, PEDIRA A
CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES LA APLICACION DE LA
CORRECCION DISCIPLINARIA. QUE A SU JUICIO PROCEDA O LA
INFORMARA DE SU CONCLUSION EXONERANDO DE RESPONSABILIDAD AL
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5 O LOS INVESTIGADOS, TURNANDO EL EXPEDIENTE ORIGINAL.

D) EL PROCEDIMIENTO REFERIDO EN LOS INCISOS ANTERIORES DEBERA

| VENTILARSE EN EL TERMINO DE 45 DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR

s DEL DIA EN QUE SE RECIBA"kA ACUSACION U OFICIOSAMENTE SE INICIE
LA INVESTIGACION. ;VENCIDO ESTE PLAZO PODRA SOLICITAR AL

O CONSEJO GENERAL D& REPRESENTANTES LA AMPLIACION DEL TERMINO

. POR 45 DIAS MAS IMPRORROGABLES, PRECISANDO LAS CAUSAS Y ESTA

INSTANCIA RESOLVERA SOBRE: DICHA SOLICITUD, EN SU CASO, ESTE

H

ULTIMO, REMITIRA ELj EXPEDIENTE A LA SECRETARIA DE TRABAJO Y
CONFLICTOS EN EL ESTADO EN Q::UE SE ENCUENTRE PARA SU ARCHIVO.

& 1
Il.- LA ASAMBLEA GENERAL POD_RAN DESTITUIR DE SU CARGO A LOS
INTEGRANTES AL CON§EJO GENERAL DE REPRESENTANTES PREVIO
DICTAMEN DEL COMITE EJECUTIVO, CUANDO INCURRAN EN LAS FALTAS
SENALADAS EN EL PRESENTE ESTATUTO, MEDIANTE EL SIGUIENTE
. PROCEDIMIENTO: s &

A) CONVOCAR A LA ASAMBLEA| GENERAL EN LOS TERMINOS QUE
ESTABLECE EL ESTATUTQ,Y POR LO MENOS CON TRES DIAS DE
ANTICIPACION. 3

[

-

:ﬁg ' D) DEBERA ESTAR PRESENTE-EOR
# *./ CIENTO MAS UNO DE LOS AFILIAD@S £

?. E) SE GARANTIZARA EL DERECHQ D& AUDIENCIA Y DEFENSA DEL O LOS
{ N #» INCULPADOS. % 1'%

@, ¢ - concLuIDO EL ANTERIOR ‘PthE% MIENTO, S| LA DECISION DE LA
" ASAMBLEA ES DESTITUIR, NO HABRA PROCEDIMIENTO DE APELACION
ANTE DICHA DECISION; SI LA DECISION E§ EN EL SENTIDO INVERSO A LA
ASAMBLEA NO SOLICITO LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO, LA O LAS
PERSONAS ACUSADAS CONTINUARAN CON SU  ACTIVIDAD

S
PE

@ ENCOMENDADA. ‘
Vil.- NO SE PODRA JUZGAR A LOS AFILIADOS AL SINDICATO POR LOS
' MISMOS HECHOS QUE YA SE !_ES HUBIESE JUZGADO.

""'.-‘\.;‘,\_r*
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CAPITULO ViII
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 51.- EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO SE ELEGIRA POR
VOTACION DIRECTA, SECRETé\ Y UNIVERSAL DE LOS MIEMBROS DEL
MISMO, CONFORME A LA CONVOCATORIA LANZADA POR EL COMITE
EJECUTIVO EN FUNCIONES :s*CONSIDERANDO LA RESOLUCION DEL
CONSEJO GENERAL DE PRESENTANTES CON 15 DIAS DE
ANTICIPACION A LA FECHA DE LA ELECCION. CADA COMITE EJECUTIVO SE
ELEGIRA PARA UN PERIODO DE (5) SEIS ANOS, S| HABRA REELECCION.

l.- EL PROCESO ELECTORAL SE LQLEVP%?A A CABO BAJO LAS SIGUIENTES

BASES: !
;. A

A) EL CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES ELEGIRA UN COLEGIO
ELECTORAL, EN LOS TERMINOS Y &)‘ON I§AS FACULTADES EMANADAS DE

ESTE ESTATUTO. Z‘;
3

B) EL COLEGIO ELECTORAL RECIBIRZ

1 SINDUCATS

=S =iiai=iiv7a) A A

. —LOS-NQM-B-RES'BEE TOTALIDAD DE_L._

' COLEGIO ELECTORAL EN LAS OFICINA f

_ LﬁiNDICATO DURANTE LOS
DIEZ BYAS HABILES SIGUIENTES - A ; DE EMISION DE LA

CONVOCATORIA.
D) LA SOLICITUD DE REGISTRO DEBERAF ".

.'ﬁ

LA FIRMA DE ACEPTACION DE LOS “CAM
FUEARIOS QUE SE EXIGEN PARA
SER MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIV NCADA PLANILLA DEBERA
PRESENTAR LA LISTA COMPLETA DE CANDIDATOS A CUBRIR LA
TOTALIDAD DE LAS SECRETARIAS, nlf.; ICITUD DEBERA TENER
NOMBRE Y COLORES DE LA PLANILLA: QUE UTILIZARAN DURANTE LA
CAMPANA ELECTORAL, UNA VEZ REGI n,_;:-- UNA PRIMERA PLANILLA,
NINGUNA OTRA PODRA UTILIZAR SU NOI@IBRE GkCOLORES.

E) UNA VEZ REGISTRADAS LAS éPLANIL AS PODRAN HACERSE
COMBINACIONES O FUSIONES ENTREﬁELLAS PERO DOS DIAS ANTES DE
LA ELECCION NO SE PODRA HACER. f
F) LA PROPAGANDA ELECTORAL leBERA ABSTENERSE DE UTILIZAR
INSULTOS, CALUMNIAS O CUALQUIER OTRO ELEMENTO QUE DETERIORE
AL SINDICATO O CUALQUIER QTRA SITUACION "QUE AFECTE LA
PERSONALIDAD DE LOS CANDIDATOS Y PLANILLAS, DANANDO ASl EL
PRESTIGIO E IMAGEN DEL SITSSTEUR.
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G) EL COLEGIO ELECTO SxgAL CONTARA CON EL AUXILIO NECESARIO DE
TODOS LOS ORGANOS, Y MIEMBROS DEL SINDICATO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SU FUNCqu

H) DE ACUERDO A LAS NECESiDADES Y A CONSIDERACION DEL COLEGIO
ELECTORAL SE INSTALARAN LAS URNAS Y EL PROCESO ELECTORAL
DURARA UN SOLO DIA. g;‘ k

l) LAS URNAS ELECTORALES SE INSTALARAN A LAS DIEZ HORAS DE LOS
DIAS DE ELECCION, CERRANDOSE LA VOTACION A LAS VEINTITRES
TREINTA HORAS, UNA VEZ EINALIZADA LA VOTACION, SE REALIZARA LA
CUANTIFICACION DE LOS VOTOS, SE LEVANTARA EL ACTA
CORRESPONDIENTE POR LOS REPRESENTANTES DE LAS PLANILLAS
CONTENDIENTES EN: EN TORO C so LAS ACTAS HARAN CONSTAR EL
RESULTADO DEL ESCRUTINIQ Y LAS OBSERVACIONES DEL PROCESO
ELECTORAL. \%,

J) LAS ACTAS Y EL PAQUETE EL ECT@RAL SE CONCENTRARAN EL ULTIMO
DIA EN LAS OFICINAS DEL SINDICATO, DONDE EL COLEGIO ELECTORAL
REALIZARA EL COMPUTO GLO \CTAS

COR A o
I 1if——_§=—

.IV

)

“K) CADA VOTANTE DEBERA /DENFIFICARSE A SATISFACCION DE LOS
RESPONSABLES DE CARA URNA; LG8 GUE VERIFICARAN QUE SU NOMBRE
APAREZCA EN EL PADRON. '. g )

A) EN GENERAL SE ESTARA A LQ SEf
DE ESTE ESTATUTO.

B) UNA VEZ TERMINADA LA V ACION i; SE TOMARA NOTA DEL
PORCENTAJE QUE CADA PLANILLA OBTENGA® *

C) SI TERMINADO EL COMPUTO DEﬁ_A VOTACION Y HASTA ANTES DE LA
TOMA DE POSESION DEL COMITE EJECUTiVO SE PRESENTARAN
RENUNCIA DEL CANDIDATOS ELEGIDO, EN SU LUGAR EL CONSEJO
GENERAL DE REPRESENTANTES DESIGNARA AL SUSTITUTO
- PROVISIONALMENTE, QUIENES/ SERAN RATIFICADOS O NO EN LA
ASAMBLEA GENERAL DE INMEP'(ATO.
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CAPITULO IX
ng LA HUELGA

, iF ki
ARTICULO 52.- LA DEClSlON‘ DE EMPLAZAR, DE INICIAR Y LEVANTAR A UN
MOVIMIENTO DE HUELGAJ SE t['OMARA POR VOTO AFIRMATIVO DEL

SECRETARIO GENERAL, EN,‘CONJUNTO CON EL SECRETARIO DE ACTAS Y
ACUERDOS Y SECRETARlO_*:DE ORGANIZACION

.(.

ARTICULO 53.- PARA EMF'LAZAR A f—lUELGA SE CONSTITUIRA UN CONSEJO
GENERAL DE HUELGA QUE ESTARA INTEGRADO POR TODOS LOS
DELEGADOS AL CONSEJO %ENERAL DE REPRESENTANTES Y POR LOS
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVQ, QUIENES LO PRESIDIRAN. DURARAN
EN FUNCIONES HASTA EL LEE/ANTA IENTO DE LA HUELGA.

ARTICULO 54.- A PARTIR DE-jL EMPLAZAMIENTO A HUELGA GENERAL Y
HASTA EL MOMENTO QUE SE SOLUCIONE EL CONFLICTO QUE LE DIO
ORIGEN MEDIANTE LA FIRMA ‘BE Uﬁ CONVENIO, LA MAXIMA AUTORIDAD

NSEJO— GENERAL DE

CONSEGUENEA—TAS  ASAMBLEAS -

\ f ok =2

ARTICULO 55.- EL PATRIMONIO DEL
OFILE
A) LOS BIENES INMUEBLES QUE Ap- UALMENTE SON DE SU PROPIEDAD,
ASI COMO LOS BIENES INMYEBLES! BUYE ADQUIERA EN EL FUTURO
INMEDIATO Y DIRECTAMENTE PARfA E%OBJETO DE LA INSTITUCION.

' INDIC[\TO SE INTEGRARA CON:

B) EL DINERO EN EFECTIVO QE E AC%UALMENTE LE PERTENECE POR
CUALQUIER CONCEPTO, INCLUY NDO C%EDITOA SU FAVOR.

C) LOS DONATIVOS QUE SE LE,@TORGUE%

D) LAS APORTACIONES DE{ SISTEMA DE& TREN ELECTRICO URBANO
PACTADAS EN LOS DIVERSOS CONVENIOS Y AL CONCRETARSE EN EL
CONTRATO COLECTIVO DE .1 RABAJO.

E) LOS BIENES INMUEBLES QUE REQUIERA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
SUS FINES. LAS APORTACIONES ECONOMICAS DE SUS AFILIADOS, LAS
CUALES SE ESTABLECEN EL EN SIGUIENTE ARTICULO.

SINDICAL ERA EL CONSEJO GENERAL DE H =sA-SUSPENDIENDOSE EN
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ARTICULO 56.- CADA UNO DE SUS AFILIADOS AL SINDICATO ESTA
OBLIGADO A CONTRIBUIR PARA INCREMENTAR EL PATRIMONIO PARA
CUBRIR LOS GASTOS QUE" "‘REQUIERA SU FUNCIONAMIENTO CON LAS
SIGUIENTES APORTACIONES

A) CUOTAS ORDINARIAS: 1% MENSUAL DEL SALARIO BRUTO QUE PERCIBA
EN EL SISTEMA DE TREN EL’ECTRICO URBANO.

B) CUOTAS EXTRAORDIN?\R!AS LAS QUE DECRETE EL CONSEJO
GENERAL DE REPRESENTAN,TES F’ARA FINES ESPECIALES.

ARTICULO 57.- LAS CUOTAS ESTABLECIDAS EN EL INCISO A) DEL
ARTICULO ANTECEDENTE, SE APLICARAN PARA SUFRAGAR LOS GASTOS
ORDINARIOS QUE SE REdyIERAN PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
SINDICATO Y LAS ESTABLECIDAS EN EL INCISO B) DEL MISMO, SE
APLICARAN ESPECIALES PA LOS QUE HUBIERAN SIDO DECRETADAS

ARTICULO 58.- TODOS LOSQ‘ AFILIADOS AL SINDICATO, DESDE EL
AOMENTO EN QUE ESTE ESTATUTO HA SIDO APROBADO, OTORGAN SU
SISTEMA DE_TREN RICO-HRBANO

,_:. LA JOTA! ABLECIDASENEL
TO, Y SEAN ENTERADAS A EL COMITE
étiERlRA QUE CADA UNO DE POR
HAARANQUE PUEDAN PRACTICARSE
\T.AE]}_}ADOS DE NUEVO INGRESO
ISPOSICIONES DEL PRESENTE
\C AN QUE SE LES HAGA EL
¢ AUTORIZACION POR ESCRITO
bé A QUE SE REFIERE ESTE

ESTATUTO, POR ESE SOLO -HEC
DESCUENTO Y NO SE NECESM
PARA LA PRACTICA DE LOS DESCH:

ARTICULO. '5-' =
4 I N A

TENGA EL SINDICATO DEBERAN S%ﬁb ‘, WDADOS POR EL SECRETARIO
GENERAL Y/O SECRETARIO DE’ FINANZAS Y CONTABILIZADOS DE
ACUERDO CON EL SISTEMA QUE I?STABL ZCAN ESTOS, LOS DEPOSITOS
DE LOS MISMO, SE HARAN EN' LA INSTITUCION DE CREDITO QUE
CORRESPONDA DE ACUERDO CDN LO TABLECIDO POR EL COMITE

EJECUTIVO. ;,

ARTICULO 60.- LA ADMINISTRACION DEL P%_TR:MOMO DEL SINDICATO
ESTARA A CARGO DEL COMITE EJECUTIVOy DE ACUERDO CON LAS
ATRIBUCIONES QUE EL OTORGA ESTE ESTATUTQ.

EL MANEJO DE LOS FONDéS ESTARA A CARG@‘»DEL SECRETARIO DE
FINANZAS, PERO PARA EL RETIRO DE FONDOS, DEPOSITADOS EN
INSTITUCIONES DE CREDITO SE REQUERIRAN EN FORMA MANCOMUNADA
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o LAS FIRMAS DEL SECRETARIO GENERAL Y DEL SECRETARIO DE
B FINANZAS EN FUNCIONES PARA LOS GASTOS MENORES SE

. . ESTABLECERA UNA CAJA CHICA CON EL MONTO QUE SENALE EL COMITE
EJECUTIVO.

ARTICULO 61.- UNICAMENTE '%F’ODRA ENAJENARSE O GRABARSE LOS
. INMUEBLES QUE FORMAN PARTE:DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO POR
ACUERDO DEL CONSEJO GEN@RAE:,DE REPRESENTANTES.

ARTICULO 62.- EL COMITE EJEHQUTIVO POR CONDUCTO DEL SECRETARIO
DE FINANZAS RENDIRA AL CONSEJOYGENERAL DE REPRESENTANTES Y A
LA ASAMBLEA GENERAL CUENTA DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DEL SINDICATO CAPA SEIS MESES.

"
® f

CAPITULO XI
® DE LA DISOLUCION Y LJQUIDACION DEL SINDICATO

L T
ARTICULO 63.- EL SINDICATO SE D%OL\{ERA SOLAMENTE POR ACUERDO
DEL NOVENTA POR CIENTO DEL TOTAL DE LOS AFILIADOS.

Q- O ARTIiCLN ﬁ—M—EN-GﬁSﬁ"DE"DI‘SO’L%CIU \

DESTINO QUE DICTAMINEN LAS

—T \ MUE o - ARA EL
™7 T 'DOS TERCERAS PARTES DE LOS TRABAJADORES\QUE EN ESE MOMENTO
¢ 3% 'FORMEN PARTE DEL SINDICATO; DEBJENDOSE| TOMAR EL ACUERDO
4% "' RESPECTIVO EN LA ASAMBLEA DONBESE ACUERDE LA DISOLUCION Y

RASA FIN DE QUE SEA LA QUE
UERDOS DE LA ASAMBLEA,
PAGO DE LOS PASIVOS.

NOMBRANDOSE UNA COMISION LIQUIDAB
| | SE ENCARGUE DE EJECUTAR LOS A€
@ ' DEBIENDOSE EN TODO CASO, PROCEDERIAL

CAPITULOXI $
& DE LA REFORMA DEL ESTATUTO
i ‘jé

L

, i
ARTICULO 65.- ESTE ESTATUTO PODRﬁj’ SER RE%QRMADO O ADICIONADO
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENT(}ESTA.BLEQ%‘DO EN ESTE CAPITULO.

ARTICULO 66.- CUALQUIERA DE LOS_.J?\/IIEMBROS DEL SINDICATO CON UN

RESPALDO DE POR LO MENOS ©N MINIMO DE SETENTA DE LOS

AFILIADOS AL MISMO, A EXCEPCIQEN DEL COMITE 'E}.}ECUTIVO, PODRAN

’ PROPONER REFORMAS O ADICIONES AL PRESENTE ESTATUTO, LAS QUE

SE FORMULARAN POR ESCRI;%?[ COMITE EJECUTIVO, MISMA QUE EN LA
ION

SIGUIENTE ASAMBLEA GENE ORDINARIA EL COMITE LA SOMETERA A
ANALISIS Y A LA CONSIDERAC DE LA ASAMBLEA GENERAL.

"R
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ARTICULOS TRANSITORIOS

b

o) i
ARTICULO 1°. EL PRESENTE; ESTATL

_ TO ENTRARA EN VIGOR DESDE EL
MOMENTO EN QUE SEA DEp Y ACEPTADO Sy REGISTRO POR LA
Y ARBITRAJE DEL EST,

ADO DE JALISCO.

JUNTA LOCAL DE CONCILIACI

S|

ARTICULO 2°.. ORRO( NO SE DEBERAN DE
. REALIZAR 10s R ENTOS DE: O DEL comiTe
.. EJECUTIVO Y GENERA

'ARTICULO 3. NOIIENE\UN PLAZO DE SESENTA DIaS
PRORROGABL ARA_ EXREOIR KTia ", CONVOCATORIA  PARA L
I~ . INTEGRACION ENERAL DE R

H REPRESENTANTES,
v .
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LOS SUSCRITOS C. LUIS; ALONSQ; RUVALCABA PEREZ, SECRETARIO
GENERAL, C. JUAN MANUEL Gd;v[EZ GUERRERO, SECRETARIO DE
ORGANIZACION Y C. JORG& HUMBERTO MORENO PEREZ, SECRETARIO DE
ACTAS Y ACUERDOS, TODOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE SISTEMA DE . TREN %LECTRICO URBANO (SITSSTEUR),
AUTORIZAMOS LOS PRESENTES rESTATUTOS QUE CONSTA EN 39
TREINTA Y NUEVE FOJAS UTILES, DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL.NUME

365 EN { SU ULTIMO PARRRAFO DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO -




